Praxisbeispiel

Sie buchen fur die Dauer eines Jahres einen Betreuungsplatz fur Kinder ab
einem Alter von 1 Jahr bei einer Tagespflegeperson.

In diesem Zeitraum haben Sie ganz nach Ihrem Bedarf die Méglichkeit
diesen fur Kinder lhrer Mitarbeiterlnnen zu nutzen. Daflr entrichten Sie einen
monatlichen Betrag, den Sie steuerlich geltend machen kénnen.
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Kontakt und
weitere Informationen:

Kindertagespflegebiiro
Familie im Zentrum (Fi2)
Eugen-Reintjes-Haus
OsterstraBe 46

31785 Hameln

Tel: 05151/ 202-3045
kintscher@hameln.de
www.fiz.hameln.de
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Ausgangslage | Herausforderungen

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fur viele Unternehmen zu
einem Standort- und Wettbewerbsfaktor geworden. Betriebliche
Kindertagesbetreuung ist daher eine Investition, die zur Attraktivitat
des Arbeitgebers und zur positiven AuBendarstellung beitragt. Moti-
vierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Kinder
gut versorgt wissen und sich auf ihren Beruf konzentrieren kénnen,
er6ffnen Marktchancen und verbessern die Wettbewerbsféahigkeit.

In diesem Sinne mochte die Stadt Hameln, ,Familie im Zentrum®,
Ihnen ein Angebot unterbreiten.

Gerade fur kleine und mittelstandische Unternehmen ist die Zusam-
menarbeit mit Tagespflegepersonen attraktiv. Sie kann flexibel ge-
staltet werden, ist kostenguinstiger als eine betriebseigene KiTa und

Vorteile flr Ihr Unternehmen

familienfreundliches Image
spontane Belegungsmoglichkeit
garantierter Zugriff auf Inren Belegungsplatz
sehr variable Nutzungs- und Belegungszeiten
flexibler Einsatz lhres Betreuungsplatzes fur
Herausforderungen wie:
Ruckkehr aus der Elternzeit, Neueinstellungen,
Aus- und Weiterbildungen, Vertretungssituationen
geringer organisatorischer Aufwand
geringe Kosten (ab 400€/ Monat/ Betreuungsplatz)
fester Kostenrahmen, keine weiteren Zusatzkosten
steuerlich absetzbar

organisatorisch schon in kurzer Zeit realisierbar. Al - ' - . . —
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